Кировское областное государственное профессиональное образовательное
 бюджетное учреждение  «Нолинский техникум механизации сельского хозяйства»
(КОГПОБУ «НТМСХ»)

Пояснительная записка к учебному плану 
среднего профессионального образования по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
заочной формы обучения на базе среднего общего образования


1. Нормативная база
Содержание среднего профессионального образования по специальности                  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) определяется основной образовательной программой программой подготовки специалистов среднего звена, разработанной в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 05.02.2018г. №69 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. №464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» (до 22.09.2020);  
- Положение о практической подготовке обучающихся и примерная форма договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, утвержденные приказом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 5 августа 2020 г. № 885/390 (зарегистрирован Минюстом России 11 сентября 2020 г., регистрационный номер № 59778) (с 22 сентября 2020г.)
-Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, утверждены Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015г.     №06-846


2. Организация учебного процесса и режим занятий
2.1. Учебный год начинается 1 сентября. Учебный план предназначен для подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), заочной формы обучения на базе среднего общего образования. Срок обучения 2 года 9 месяцев (увеличивается по сравнению с очной формой не более, чем на 1 год. Срок получения образования по образовательной программе в очной форме обучения в соответствии ФГОС СПО вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет на базе среднего общего образования - 1 год 10 месяцев). Присваиваемая квалификация - бухгалтер.

2.2. Нормы учебной нагрузки обучающихся: 

Продолжительность 1 часа учебных занятий составляет 45 мин.; 
Объем учебной нагрузки обучающегося составляет не более 36 академических часов в неделю, включая все виды учебной нагрузки и практику. 
Аудиторная нагрузка 160 часов в год. 
В максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения не входят учебная и производственная практика в составе профессиональных модулей, реализуемые обучающимися самостоятельно, с предоставлением отчета. Заключаются договоры, соглашения о сотрудничестве с предприятиями, договоры о практической подготовке с профильными организациями, а также рассматривается предоставление обучающемуся со стороны предприятий справок, сертификатов, иных документов, подтверждающих его ОК и ПК по выбранной специальности и (или) документа-подтверждения имеющейся у него рабочей профессии, освоенной в рамках образовательной программы при получении среднего профессионального образования или в ходе предшествующей профессиональной деятельности.
При заочной форме обучения осуществляются следующие виды учебной деятельности: обзорные и установочные занятия, включая лекции, практические и лабораторные занятия, курсовые работы (проекты) для программ подготовки специалистов среднего звена, консультации, производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебной деятельности.  
Основной формой организации образовательного процесса при заочной форме обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теоретического обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая аттестация) (далее - сессия). Периодичность и сроки проведения сессии устанавливаются в графике учебного процесса рабочего учебного плана ООП ППССЗ СПО.
-Консультации для обучающихся в заочной форме обучения предусмотрены за счет часов промежуточной аттестации, свободных от проведения экзаменов. Формы проведения консультаций: групповые, индивидуальные, письменные, устные.

2.3. Каникулы проводятся 22 недели, из которых на 1 и 2 курсах –  по 10 недель, на третьем – 2 недели, в том числе не менее 2 недель в зимний период.

2.4. Государственная итоговая аттестация – 216 часов.  

3. Структура учебного плана
3.1. Учебный план ППССЗ имеет разделы:
Общий гуманитарный и социально-экономический цикл;
Математический и общий естественнонаучный цикл;
Общепрофессиональный цикл;
Профессиональный цикл;
Государственная итоговая аттестация.
3.2. Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом по специальности. 
3.3. Профессиональный цикл учебного плана состоит из профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности согласно получаемой квалификации специалиста среднего звена. Кроме профессиональных модулей по основным видам деятельности профессиональный цикл предусматривает освоение профессионального модуля ПМ.05. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. Освоение должности 23369 Кассир.
Каждый профессиональный модуль включает в себя один или несколько междисциплинарных курсов, а также учебную и (или) производственную практики.


4. Практическая подготовка.
4.1. При реализации ППССЗ практическая подготовка реализуется в форме практик. Учебным планом ООП СПО ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная, производственная и преддипломная практики. Учебные и производственные практики реализуются в рамках профессиональных модулей и направлены на формирование у обучающихся видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО. Преддипломная практика направлена на подготовку выпускной квалификационной работы.
4.2. Общий объем практики 16 недель. 
Учебная практика – 2 недели, по одной неделе на 1 и 2 курсе.
Производственная практика – 10 недель, 8 недель на 2 курсе, 2 недели на 3 курсе.
Преддипломная практика проводится на 3 курсе в объеме 4 недели и направлена на подготовку выпускной квалификационной работы.
4.3. Объем практик (в часах - 576) составляет 39,34% от часов профессионального цикла образовательной программы (1464 час.).

5. Формирование вариативной части ППССЗ
5.1. Вариативная часть образовательной программы использована для увеличения объема часов в целях повышения качества освоения основных видов деятельности, предусмотренных ФГОС.
Вариативная часть образовательной программы реализуется в объеме 828 часов, что составляет 30,26% от общего объема учебных циклов.
5.2. Вариативная часть учебного плана реализована следующим образом: 
Объем цикла ОГСЭ увеличен на 90 часов:
· Увеличено количество часов по дисциплинам:
Иностранный язык в профессиональной деятельности – на 54 час.
- Введена новая дисциплина (не предусмотренная примерной программой): Эффективное поведение на рынке труда – 36 час
Объем общепрофессионального цикла увеличен на 282 часа:
· Увеличено количество часов по дисциплинам:
Экономика организации – 102час
Документационное обеспечение управления – 4 часа
Финансы, денежное обращение и кредит – 12час
Налоги и налогообложение – 18 час,
Основы бухгалтерского учета – 12 час,
Основы предпринимательской деятельности – 8час,
Информационные технологии в профессиональной деятельности – 30час
- Введена новая дисциплина (не предусмотренная примерной программой): Бухгалтерский учет в организациях разных отраслей – 96 час
Объем профессионального цикла увеличен на 456 час:
· Увеличено количество часов по профессиональным модулям при изучении междисциплинарных циклов:
ПМ.01. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации – 136 час, в том числе введена производственная практика ПП.01.01. по документированию хозяйственных операций и ведению бухгалтерского учета активов организации – 36 час
ПМ.02. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации – 76 час
ПМ.03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами – 56 час
ПМ. 04. Составление и использование бухгалтерской отчетности – 132час
ПМ.05. Освоение одной или нескольких профессий рабочих, должностей служащих – 56 час, в том числе введена ПП 05.01 Производственная практика по выполнению работ по должности 23369 Кассир – 36 час.

5.3. Особенности распределения часов обязательной и вариативной части представлены в таблице 1.
	№
	Наименование разделов
	Обязательная часть
	Вариативная часть
	Всего часов

	1
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	324
	90
	414

	2
	Математический и общий естественнонаучный цикл
	108
	
	108

	3
	Общепрофессиональный цикл 
	468
	282
	750

	4
	Профессиональный цикл
	1008
	456
	1464

	
	
	
	
	

	 
	Всего по циклам ППССЗ:
	1908
	828
	2736

	 
	 
	
	
	

	5
	Государственная итоговая аттестация (ГИА)
	216
	0
	216

	 
	ИТОГО по ППССЗ:
	2124
	828
	2952



6. Адаптационные дисциплины
Для обучающихся из числа лиц с ОВЗ обучение проводится с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. Дисциплина Психология общения изучается с упором на Психологию личности. Дисциплина Информационнные технологии в профессиональной деятельности также рассматривается как Адаптационные ИТ. При обучении лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения учебной дисциплины Физическая культура. Дисциплина Эффективное поведение на рынке труда направлено на профессиональное самоопределение и обучению адаптации к современному рынку труда и трудоустройству.

7. Порядок аттестации обучающихся 

Основной формой организации образовательного процесса при заочной форме обучения является лабораторно-экзаменационная сессия, включающая в себя весь комплекс лабораторно-практических работ, теоретического обучения и оценочных мероприятий (промежуточная и итоговая аттестация) (далее - сессия), периодичность и сроки проведения сессии устанавливаются в графике учебного процесса рабочего учебного плана. 
Сессия обеспечивает управление учебной деятельностью обучающегося заочной формы обучения и проводится с целью определения:
- уровня освоения теоретических знаний по дисциплине или ряду дисциплин, МДК и ПМ;
- сформированности ОК и ПК;
- умений применять полученные теоретические знания при решении практических задач и выполнении лабораторных и практических работ;
- наличия умений самостоятельной работы с учебной литературой и иными информационными ресурсами, учебно-методическими материалами.
Сессия, в пределах отводимой на нее общей продолжительности времени, разделена на несколько частей (периодов сессии).
При заочной форме обучения оценка качества освоения образовательной программы среднего профессионального образования включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию и ГИА обучающихся.
Текущий контроль успеваемости представляет собой контроль освоения программного материала учебных дисциплин, МДК, ПМ. Для оценки персональных достижений обучающихся требованиям соответствующей ОПОП создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные ОК и ПК. Результаты текущего контроля успеваемости заносятся в журналы учебных занятий.
Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью обучающихся и ее корректировку и проводится с целью определения соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям к результатам освоения образовательной программы, наличия умений самостоятельной работы.
Образовательная организация самостоятельна в выборе оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Оценки по дисциплинам, междисциплинарным курсам, практикам, профессиональным модулям выставляются по следующей системе: «зачтено», «незачтено» или «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Промежуточная аттестация может проводиться в форме: экзамена, комплексного экзамена по двум или нескольким дисциплинам и (или) междисциплинарным курсам, ПМ (модулям); зачета, итоговой письменной классной (аудиторной) контрольной работы, курсовой работы (проекта).
Количество экзаменов в учебном году не более 8, а количество зачетов - 10 (без учета зачетов по физической культуре). В день проведения экзамена не планируются другие виды учебной деятельности.
К экзамену по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, к комплексному экзамену допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все установленные лабораторные и практические работы, курсовые работы (проекты) и имеющие положительную оценку по результатам текущего контроля успеваемости, и в случае заочной формы обучения - сдавшие все домашние контрольные работы.
К экзамену по ПМ допускаются обучающиеся, успешно прошедшие аттестацию (экзамены и (или) зачеты) по междисциплинарным курсам, а также прошедшие практику в рамках данного модуля.
Зачет по учебной дисциплине, междисциплинарному курсу, подготовка и защита курсовой работы (проекта) проводятся за счет объема времени, отводимого на изучение учебной дисциплины, междисциплинарного курса.
По дисциплинам, по которым не предусмотрены экзамены, зачеты и курсовые работы (проекты), проводится итоговая письменная аудиторная контрольная работа за счет времени, отводимого на изучение данных дисциплин. 
Результаты промежуточной аттестации заносятся в ведомости, журналы.
Форма промежуточной аттестации отражена в рабочем учебном плане. 
В межсессионный период обучающимися по заочной форме обучения выполняются домашние контрольные работы, количество которых в учебном году не более десяти, а по отдельной дисциплине, МДК, ПМ - не более двух.
Домашние контрольные работы подлежат обязательному рецензированию, которое может выполняться с использованием всех доступных современных информационных технологий.
Каждая контрольная работа проверяется преподавателем в срок не более семи дней. Общий срок нахождения домашней контрольной работы в образовательной организации не должен превышать двух недель. Результаты проверки фиксируются в журнале учета домашних контрольных работ.
По зачтенным работам преподаватель может проводить собеседование для выяснения возникших при рецензировании вопросов. 
Незачтенные контрольные работы подлежат повторному выполнению на основе развернутой рецензии. Рецензирование повторно выполненной контрольной работы и оплата за повторное рецензирование проводятся в общем порядке, регулируемом локальными актами образовательной организации.
Образовательная организация имеет право разрешить прием на рецензирование домашних контрольных работ, выполненных за пределами установленных графиком учебного процесса сроков, в том числе и в период сессии. В этом случае вместо рецензирования домашних контрольных работ может проводиться их устный прием (собеседование) непосредственно в период сессии. 
Количество зачетов и экзаменов по курсам распределяется следующим образом:
на 1 курсе проводится 3 экзамена и 9 зачетов;
на 2 курсе – 3 экзамена и 10 зачетов;
на 3 курсе проводится 6 экзаменов, 4 зачета и 2 курсовые работы.
Экзамены по итогам освоения профессиональных модулей проводятся на 2 курсе – 2 экзамена, на 3 курсе – 3 экзамена, в том числе квалификационный экзамен по рабочей профессии 23369 Кассир.

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 
Процедура демонстрационного экзамена включает решение конкретных производственных задач, а также способствует выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 
Содержание заданий демонстрационного экзамена соответствуют результатам освоения одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования. 
Для организации демонстрационного экзамена используется набор заданий по компетенции R41 Бухгалтерский учет.
Образовательная организация предлагает обучающимся выбор тематики ВКР.
По результатам государственной итоговой аттестации присваивается квалификация – бухгалтер и выдается диплом о среднем профессиональном образовании.


