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Выполненное задание необходимо отправить на эл. почту hristina.blinova410@yandex.ru (а также в ВК, вайбере, ватсапе).

1. Выбор организационно-правовой формы предприятия

Необходимо выбрать способ ведения своего бизнеса: посредством образования юридического лица, либо без образования юридического лица, т. е. в качестве индивидуального предпринимателя (ИП). Любое решение необходимо обосновать, сравнив выбранную организационно-правовую форму предприятия или ИП с какой-либо другой.
Например, группа участников решила вести свой бизнес, зарегистрировав общество с ограниченной ответственностью (ООО). В этом случае они могут сравнить данный вид юридического лица с закрытым акционерным обществом (ЗАО), каким-либо товариществом или ИП. Позиции для сравнения группа (или студент) формирует самостоятельно. При этом можно ориентироваться на те рубрики, которые выделены в соответствующих федеральных законах и (или) Гражданском кодексе Российской Федерации (ГКРФ). Так, при сравнении ООО и ЗАО следует руководствоваться положениями федеральных законов (ФЗ) «Об обществах с ограниченной ответственностью» и «Об акционерных обществах», при сравнении ООО и ИП – ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» и ГК РФ.
Результаты сравнения рекомендуется оформить в виде таблицы, примерная форма которой приведена ниже (табл. 1).
Для заполнения таблицы можно использовать текстовую информацию законодательных актов. Значительные текстовые выписки следует сократить таким образом, чтобы общий смысл положений не исказился. Каждая позиция также должна иметь ссылку на статью, пункт и при необходимости подпункт закона.
Таблица 1
Форма сравнительной характеристики ООО и ЗАО
	ООО
	ЗАО

	Учредительные документы

	1. ...
	1. ...

	2. ...
	2. ...

	3. ...
	3. ...

	Участники

	1. ...
	1. ...

	2. ...
	2. ...



В заключение необходимо обосновать преимущества выбранной организационно-правовой формы по сравнению с другой. Для этого в таблице можно выделить главные различия и общие или схожие положения.
2. [bookmark: _TOC_250006]Документы для регистрации юридического лица и ИП

После выбора организационно-правовой формы предприятия каждая группа участников (или студент) формирует пакет документов, необходимых для регистрации бизнеса, который необходимо приложить к отчету (табл. 2).
Таблица 2
Основные документы для регистрации
	
Документ
	Организационно-правовая форма предприятия

	
	Юридическое лицо
	ИП

	1. Заявление о государственной регистрации
	+
	+

	2. Решение о создании юридического лица (протокол, договор)
	+
	–

	3. Устав юридического лица
	+
	–

	4. Копия основного документа
физического лица
	–
	+

	5. Документ об уплате государственной пошлины
	+
	–


Примечание: 1. «+» – документ необходим.
2. «–» – документ не нужен.

Учащимся необходимо самостоятельно найти и заполнить бланки заявлений на регистрацию фирмы (или ИП), сведения об учредителях, предполагаемых видах экономической деятельности, составить протокол или решение об учреждении организации и др.
Для поиска установленных форм бланков можно воспользоваться справочными системами типа «Консультант Плюс», «Гарант», материалами, которые размещены на официальных сайтах налоговых служб.
Следует обратить внимание, что сведения, которые требуется внести в соответствующие документы, должны носить виртуальный характер. Для этого группа участников может выбрать условные название предприятия, адрес и другие данные.

2.1. Заявление

При регистрации предприятия или предпринимательской деятельности без образования юридического лица заполнение бланков заявления – один из самых ответственных моментов.
Данный документ состоит из нескольких различных форм: собственно заявления (три страницы) и других различных сведений об учредителях (физических или юридических лицах), о лицах, имеющих право действовать от лица предприятия, видах экономической деятельности, держателях реестра акционеров и др.
Заявление должно быть заполнено на участников группы или подгруппы с учетом тех должностей, которые они выбрали. 
Электронный вариант заявления можно найти на сайтах информационных систем «Консультант Плюс», «Гарант» и др.

2.2. Решение о создании юридического лица

Данный документ составляется в произвольной форме: в виде решения, либо в виде протокола собрания участников или акционеров. В решении или протоколе должны быть отражены участники, название организации, ее организационно-правовая форма, размер уставного капитала и собственно согласие участников на регистрацию предприятия. Пример оформления такого решения приведен в приложении.

2.3. Учредительные документы(устав)

Учредительные документы – часть документов, которые необходимо подготовить для регистрации предприятия. 
В соответствии с действующим законодательством главный учредительный документ практически для всех основных организационно-правовых форм предприятий (ООО, АО и др.) – устав организации, в котором отражены все основные сведения о предприятии и принципы управления.
Каждая группа участников должна сформировать устав своей организации. При этом необходимо руководствоваться требованиями к уставам, которые содержатся в ГК РФ и соответствующих федеральных законах. Например, если группа участников составляет устав акционерного общества открытого или закрытого типа, то им необходимо взять за основу положения ст. 11 «Устав общества» Федерального закона РФ «Об акционерных обществах» № 208-ФЗ от 24.11.95  в новой редакции.
В качестве отчета по данному этапу может быть представлена краткая версия устава с минимально необходимыми пунктами и положениями. Так, участники АО могут ограничиться внесением в устав только обязательных сведений:
· Полного и сокращенного фирменного наименования общества;
· места нахождения общества;
· типа общества (открытое или закрытое);
· количества, номинальной стоимости, категории (обыкновенные, привилегированные) акций и типы привилегированных акций, размещаемых обществом;
· прав акционеров – владельцев акций каждой категории(типа);
· размера уставного капитала общества;
· структуры и компетенции органов управления общества и порядка принятия ими решений;
· порядка подготовки и проведения общего собрания акционеров;
· сведений о филиалах и представительствах общества и др. Остальныетребованияст.11208-ФЗносятнеобязательныйхарактер, поэтому они могут быть не указаны.
Участники, которые выбрали в качестве формы бизнеса ИП, учредительные документы не составляют.













Пример решения

Решение № 1
общего собрания участников ООО «Строитель»
г.Нолинск	«	»	2020 г.
Присутствовали:
Иванов Иван Иванович, гражданин РФ, 10.06.78 года рождения, паспорт серии 45 32 № 8888888 выдан ОВД Октябрьского р-на г. Владимира 21.11.2007, зарегистрированный по адресу: г. Нолинск, ул. Садовая, д.10, кв. 10;
Петров Петр Петрович, гражданин РФ, 10.10.68 года рождения, паспорт серии 34 55 № 7777777 выдан ОВД Октябрьского р-на г. Владимира 12.11.2006, зарегистрированный по адресу: г. Нолинск, ул. Ленина, д.11, кв. 12. Кворум – 100 %. Собрание правомочно.
Повестка дня:
1. Создание общества с ограниченной ответственностью «Строитель».
2. Формирование уставного капитала.
3. Утверждение устава ООО «Строитель».
4. Назначение директора ООО «Строитель».
По всем вопросам выступал Иванов Иван Иванович.
РЕШИЛИ:
1. Создать общество с ограниченной ответственностью «Строитель».
2. Сформировать уставный капитал общества с ограниченной ответственностью «Строитель» в размере 10 000 (десять тысяч) руб. На момент государственной регистрации общества оплатить 50 % денежными средствами в сумме 5 000 (пять тысяч) руб.
3. Утвердить Устав ООО «Строитель» и представить его в налоговый орган для государственной регистрации.
4. Директором ООО «Строитель» назначить Петрова Петра Петровича, гражданина РФ, 10.10.68 года рождения, паспорт серии 3455
№ 7777777 выдан ОВД Октябрьского р-на г. Владимира 21.11.2006, зарегистрированный по адресу: г. Нолинск, ул. Ленина, д.11, кв. 12.
Участники ООО «Строитель»:	(подписи)

Устав ООО «Строитель»
(можно привести только положения, которые должен содержать устав, а не текст устава целиком)

Глава I. Общие положения
1. Основные положения.
2. Предмет и виды деятельности.
3. Участники общества.
4. Ответственность общества.
5. Филиалы и представительства общества.
6. Дочерние и зависимые общества.
7. Права участников общества.
8. Обязанности участников общества.
9. Исключение участников общества.
 
Глава II. Уставный капитал общества. Имущество общества
10. Уставный капитал общества. Доли в уставном капитале общества.
11. Увеличение уставного капитала
12. Переход доли (части доли) участника общества к третьим лицам.
13. Доли, принадлежащие обществу.
14. Обращение взыскания на долю (часть доли) участника общества.
15. Выход участника общества из общества.
16. Распределение прибыли общества между участниками общества.
Глава III. Управление в обществе
17. Органы управления общества.
18. Компетенции общего собрания участников общества.
19. Внеочередное собрание участников общества.
20. Порядок созыва общего собрания участников общества.
21. Порядок проведения общего собрания участников общества.
22. Единоличный исполнительный орган (директор)общества.
23. Ответственность директора.
24. Хранение документов общества и предоставление информации.
Глава IV
25. Реорганизация общества.
26. Ликвидация общества.

