Кировское областное государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение «Нолинский техникум механизации сельского хозяйства»
(КОГПОБУ «НТМСХ»)

Задание по дисциплине «Основы экономики, менеджмента и маркетинга»
для студентов 3 курса по специальности 09.02.04 Информационные системы (по отраслям) 


Тема:  Сущность современного менеджмента 
Цель занятия: закрепление теоретического материала
Норма времени: 2 часа
Организация рабочего места: рабочие тетради, ПК

Задание:
1. Изучить лекционный материал по теме, используя предложенную ранее лекцию.
2. Выполнить практическую работу в тетради.
3. Отправить выполненные задания на электронную почту iribia@mail.ru 
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Практическая работа к теме:
Сущность, развитие и характерные черты современного менеджмента.

Образ современного менеджера
Цель: узнать кто такой менеджер; на сколько уровней подразделяют менеджеров; какие качества необходимы современному менеджеру.
             Менеджмент неразрывно связан с людьми, занятыми управлением. По сравнению с другими видами труда в организации он имеет ряд особенностей, выражающихся в характере самого труда, его предмете, результатах и применяемых средствах.
	Управленческий персонал – категория работников, главный смысл и содержание труда которых отражает специфику решаемых задач, обусловленных преимущественно умственным, творческим характером управленческого труда, в центре которого постановка целей, разработка способов и приемов их достижения, а также эффективная организация совместной деятельности работников.
	Важным фактором повышения результативности менеджмента является разделение труда менеджеров, т.е. специализация управленческих работников на выполнение определенных видов деятельности, разграничение их полномочий, прав и сфер ответственности.
Задание 1. Какие требования предъявляют к менеджеру как к руководителю
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 2. Какие требования предъявляют к менеджеру как к специалисту____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 3. Напишите требования к личным качествам современного менеджера_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Задание 4. Укажите на сколько уровней условно подразделяют менеджеров, и кто к ним относится, какие у них функции и задачи.
Высший уровень - ___________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Среднее звено - ____________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Низшее звено - _____________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Дата выдачи задания: 19.11.2020 г.

