Добрый день, уважаемые студенты!

 Группа Б-11, где ваши работы? Стали учиться хуже. Отправляем все долги, чтобы быть допущенными к зачету.
Продолжаем изучать Трудовое право. Прочитав информацию и воспользовавшись указанными статьями, а также Трудовым кодексом РФ http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/, заполните таблицу и ответьте на вопросы ситуаций.

Тема урока: Трудовые права несовершеннолетних
Сегодняшняя экономическая ситуация в стране вынуждает многих несовершеннолетних совмещать обучение в школе, техникуме  и работу. Да и некоторые родители в воспитательных целях советуют подросткам найти для себя какую-нибудь подработку. Очень важно, чтобы молодые люди придя на работу в организацию любой формы собственности, знали и умели реализовать свои права.

 «Несовершеннолетние и законодательство о труде»
· Трудовая правоспособность, т.е. способность вступить в трудовые правоотношения возникает с 16 лет.

· Закон допускает принятие на работу с согласия родителей также и лиц, достигших 14 и 15 лет, но при соблюдении следующих условий: работа должна быть лёгкой и не причинять вреда здоровью, не должна мешать процессу обучения, не должна превышать 4 часов в день.

· При приёме на работу несовершеннолетним не устанавливается испытательный срок.

· Запрещается применение труда несовершеннолетних на вредном производстве, в ночное время.

· Несовершеннолетним запрещается торговля спиртными напитками табачными изделиями.

· Запрещается применение труда несовершеннолетних в игорном бизнесе, в ночных клубах.

· Запрещаются служебные командировки, сверхурочная работа в ночное время и выходные дни.

· Ежегодный          отпуск равен 31 календарному дню и назначается в удобное для несовершеннолетнего время.

· Данные работники подлежат ежегодному медосмотру.

· Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах.

· Расторжение трудового договора с несовершеннолетними работниками допускается только с согласия соответствующей госинспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних.

· При повременной оплате труда зарплата выплачивается с учётом сокращённой продолжительности работы, а при сдельной — по установленным расценкам.
	
	возраст
	Нормы права

	Приём на работу (ст.63)
	16 лет
	 

	
	15 лет
	 

	
	14 лет
	 

	
	До 14 лет
	   

	Медицинское освидетельствование (ст.69, 265)
	До 18 лет
	 

	Место работы
	До 18 лет
	 

	Испытательный срок (ст.70, раздел IX)
	До 18 лет
	 

	Рабочее время (ст.92)
	До 16 лет
	 

	
	От 16 до 18 лет
	 

	Продолжительность ежедневной работы – смены (ст.94)
	От 14 до 16 лет
	 

	
	От 16 до 18 лет
	 

	
	От 15 до 16 лет
	 

	
	От 16 до 18 лет
	 

	Работа в ночное время (ст.96, 269)
	До 18 лет
	 

	Сверхурочная работа (ст.99, 269)
	До 18 лет
	 

	Отпуск (ст.122, 125, 126, 176, 177, 267)
	До 18 лет
	 

	Материальная ответственность (ст.242)
	До 18 лет
	                                                  

	Оплата труда (ст.271)
	До 18 лет
	 


Закрепление.  Разбор ситуаций.

Ситуация 1.15-летняя Маша устроилась работать в поликлинику санитаркой. Старшая сестра потребовала выйти на работу в воскресный день по производственной необходимости. Маша обратилась за консультацией. 

Ситуация 2. Константину 16 лет. Он хочет устроиться на работу в магазин ночным сторожем. Тогда днём он может учиться. Будет ли Константин принят на работу ночным сторожем?

Ситуация 3. 17-летняя Катя попросила предоставить ей отпуск в августе. Заведующий отделом отказал ей и пояснил, что в отделе составлен график отпусков. Все будут отдыхать по очереди. Катя может уйти в отпуск только в ноябре. Прав ли заведующий отделом? 

