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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
1.1.Область применения программы. 
Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): 
· подготовка машин, механизмов, установок, приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц 
· эксплуатация сельскохозяйственной деятельности 
· техническое обслуживание и диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов; ремонт отдельных деталей и узлов 
· управление работами по обеспечению функционирования машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации. 
1.2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной): углубление у обучающихся первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверка их готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а так же подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломная работа) в организациях различных организационно - правовых форм (далее организация) 

Требования к результатам освоения производственной практики
( преддипломной).
В результате прохождения преддипломной практики обучающийся должен иметь практический опыт: 
- выполнения разборочно-сборочных работ сельскохозяйственных машин и механизмов; 
- выполнение регулировочных работ при настройке машин на режимы работы; 
- выявления неисправностей и устранения их; 
- выбора машин для выполнения различных операций; 
- комплектования машинно-тракторных агрегатов; 
- проведения технического обслуживания тракторов, автомобилей, сельскохозяйственных машин и оборудования; 
- определения технического состояния отдельных узлов и деталей машин; 
- выполнения разборочно-сборочных, дефектовочно-комплектовочных работ, обкатки агрегатов и машин; 
- участия в планировании и анализе производственных показателей организации отрасли и структурных подразделений; 
- участия в управлении первичным трудовым коллективом; 
- ведения документации установленного образца;

1.3. Количество часов на освоение программы производственной практики  (преддипломной) - всего - 144 часа 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
Результатом освоения программы производственной практики (преддипломной) является освоение обучающихся всех видов профессиональной деятельности по специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства: 
Подготовка машин, механизмов, установок, приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц. 
- Эксплуатация сельскохозяйственной техники. 
- Техническое обслуживание и диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов; ремонт отдельных деталей и узлов. 
- Управление работами по обеспечению функционирования машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации. 

	Код 
	Наименование результата обучения по специальности 

	ПК 1.1. 
	Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя и приборов электрооборудования 

	ПК 1.2. 
	Подготавливать почвообрабатывающие машины 

	ПК 1.3 
	Подготавливать посевные, посадочные машины и машины для ухода за посевами 

	ПК 1.4 
	Подготавливать уборочные машины 

	ПК 1.5 
	Подготавливать машины и оборудование для обслуживания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик 

	ПК 1.6 
	Подготавливать рабочее и вспомогательное оборудование тракторов и автомобилей 

	ПК 2.1. 
	Определять рациональный состав агрегатов и их эксплуатационные показатели 

	ПК 2.2. 
	Комплектовать машинно-тракторный агрегат 

	ПК 2.3 
	Проводить работы на машинно-тракторном агрегате 

	ПК 2.4 
	Выполнять механизированные сельскохозяйственные работы. 

	ПК 3.1. 
	Выполнять техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и механизмов 

	ПК 3.2. 
	Проводить диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов 

	ПК 3.3 
	Осуществлять технологический процесс ремонта отдельных деталей и узлов машин и механизмов 

	ПК 3.4. 
	Обеспечивать режимы консервации и хранения сельскохозяйственной техники 

	ПК 4.1. 
	Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации 

	ПК 4.2. 
	Планировать выполнение работ исполнителями 

	ПК 4.3. 
	Организовывать работу трудового коллектива 

	ПК 4.4. 
	Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями 

	ПК 4.5. 
	Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 



	Код ОК 
	Наименование результата обучения по специальности 

	ОК 1. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 



	ОК 2. 
	Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального личностного развития. 

	ОК 5. 
	Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

	ОК 6. 
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

	ОК 7. 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 

	ОК 8. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

	ОК 9. 
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 





3. Содержание производственной практики (преддипломной) 

	№ п/п. 
	Наименование вида работ 
	Количество часов

	1 
	Ознакомление с предприятием, вводный инструктаж по безопасности труда, противопожарной безопасности, производственной санитарии и охране окружающей среды. 
	6

	2 
	Дублирование работы техника-механика;  зав. ремонтной мастерской и прочих ИТР:
- При подготовка машин, механизмов, установок, приспособлений к работе, комплектование сборочных единиц. 
- Эксплуатации сельскохозяйственной техники 
-Техническом обслуживание и диагностировании неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов; ремонт отдельных деталей и узлов 
-Управлении работами по обеспечению функционирования машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации 

	34

34
35

35

	ВСЕГО 
	                                                  144





4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 
4.1. Требования к условиям проведения производственной практики (преддипломной). 
Реализация рабочей программы производственной практики (преддипломной) предполагает проведение производственной практики на предприятиях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и предприятиями/организациями, куда направляются обучающиеся. Во время преддипломной практики обучающиеся зачисляются на вакантные должности дублера техника-механика. 
4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 
Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП СПО. 
Преддипломная практика проводится после освоения учебной практики и практики по профилю специальности всех профессиональных модулей. В организации и проведении практики участвуют: образовательные учреждения; организации. 
Образовательные учреждения: планируют и утверждают в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ОПОП СПО с учетом договоров с организациями; заключают договоры на организацию и проведение практики; разрабатывают и согласовывают с организациями программу, содержание и планируемые результаты практики; осуществляют руководство практикой; контролируют реализацию программы и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; формируют группы в случае применения групповых форм проведения практики; совместно с организациями, участвующими в организации и проведении практики, организовывают процедуру оценки общих и профессиональных компетенций обучающихся, освоенных им в ходе прохождения практики; разрабатывают и согласовывают с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики. 
Организации, участвующие в проведении практики: заключают договоры на организацию и проведение практики; согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, задание на практику; предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей практики от организации, определяют наставников; участвуют в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики; участвуют в формировании оценочного материала для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождения практики; обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда и техники безопасности в организации. 
Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО в период прохождения практики в организациях: полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка; строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности, а так же трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального страхования. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Организацию и руководство производственной практикой (преддипломной) осуществляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики (преддипломной) осуществляется в форме дифференцированного зачета. 





	Результаты обучения 
(освоенные профессиональные компетенции) 
	Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения 

	ПК 1.1. Выполнять регулировку узлов, систем и механизмов двигателя и приборов электрооборудования 
	Оценка выполнения работ на рабочем месте техника-механика. 
Оценка защиты дневника с мест прохождения производственной практики. 
Данные аттестационного листа с указанием видов работ выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологии и требованиями организации, в которой проходила практика. 
Отзывы с мест прохождения производственной практики. 
Контроль своевременности сдачи отчетов по практике. 

	ПК 1.2. Подготавливать почвообрабатывающие машины 

	ПК 1.3. Подготавливать посевные, посадочные машины и машины для ухода за посевами 

	ПК 1.4. Подготавливать уборочные машины 



	ПК 1.5. Подготавливать машины и оборудование для обслуживания животноводческих ферм, комплексов и птицефабрик 

	ПК 1.6. Подготавливать рабочее и вспомогательное оборудование тракторов и автомобилей 

	ПК 2.1. Определять рациональный состав агрегатов и их эксплуатационные показатели 
	Оценка выполнения работ на рабочем месте техника-механика. 
Оценка защиты дневника с мест прохождения производственной практики. 
Данные аттестационного листа с указанием видов работ выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологии и требованиями организации, в которой проходила практика. 
Отзывы с мест прохождения производственной практики. 
Контроль своевременности сдачи отчетов по практике. 

	ПК 2.2. Комплектовать машинно-тракторный агрегат 

	ПК 2.3. Проводить работы на машинно-тракторном агрегате 

	ПК 2.4.. Выполнять механизированные сельскохозяйственные работы. 

	ПК 3.1 Выполнять техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и механизмов 
	Оценка выполнения работ на рабочем месте техника-механика. 
Оценка защиты дневника с мест прохождения производственной практики. 
Данные аттестационного листа с указанием видов работ выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологии и требованиями организации, в которой проходила практика. 
Отзывы с мест прохождения производственной практики. 
Контроль своевременности сдачи отчетов по практике. 

	ПК 3.2. Проводить диагностирование неисправностей сельскохозяйственных машин и механизмов 

	ПК 3.3. Осуществлять технологический процесс ремонта отдельных деталей и узлов машин и механизмов 

	ПК 3.4. Обеспечивать режимы консервации и хранения сельскохозяйственной техники 

	ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей машинно-тракторного парка сельскохозяйственной организации 
	Оценка выполнения работ на рабочем месте техника-механика. 
Оценка защиты дневника с мест прохождения производственной практики. 
Данные аттестационного листа с указанием видов работ выполненных во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологии и требованиями организации, в которой проходила практика. 
Отзывы с мест прохождения производственной практики. 
Контроль своевременности сдачи отчетов по практике. 

	ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями 

	ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива 

	ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями 

	ПК 4.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию 




5.1 Результаты обучения (освоенные общие компетенции)
 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно- коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 
ОК 7. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 8. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности 

5.2. Критерии оценки отчета по производственной (по профилю специальности) и преддипломной практике
	
«Зачтено»

	«Незачтено»


	1. Краткий письменный отчет о выполнении задания выполнен в соответствии с требованиями, задание отражено  полностью; 
	1. Краткий письменный отчет о выполнении задания не представлен, представлен с нарушениями - задание  не отражено.  

	2. Аттестационный лист содержит положительную, оценку освоения профессиональных и общих компетенций работодателем. Итоговая оценка по итогам практики от предприятия (организации) «Зачет»; Имеются подписи руководителя практики от предприятия (организации) и печать;
	2. Аттестационный лист содержит оценку «незачет» за освоения профессиональных и общих компетенций работодателем. Итоговая оценка по итогам практики от предприятия (организации) «Незачет»; 
Отсутствуют подписи руководителя практики от предприятия (организации) и печать;

	3.Дневник по практике заполнен в соответствии с требованиями. Имеются отметки о прохождении инструктажей по технике безопасности. Сведения о выполненных работах имеются на каждый день прохождения практики. Выполненные работы соответствуют заданиям. 
	3.Дневник по практике не заполнен в соответствии требованиям.  Имеются отметки о прохождении инструктажей по технике безопасности. Сведения о выполненных работах не оформлялись ежедневно. Выполненные работы не всегда соответствуют заданиям. 

	4. Не нарушены сроки сдачи отчета;
	4. Нарушены сроки сдачи отчета;

	5. Материалы (фото, видео, и др.), наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике, представлены. Электронная презентация содержит набор слайдов, раскрывающих освоение основного вида профессиональной деятельности в фото и видео фрагментах. Текст надписей кратко отражает компетенцию, осваиваемую во время практики в приемлемой для восприятия форме. 
	5. Материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике не представлены. Слайды не содержат подтверждение освоения основного вида профессиональной деятельности в фото и видео фрагментах. Текст надписей не отражает компетенцию, осваиваемую во время практики в приемлемой для восприятия форме.




ФОРМЫ И МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
Защита отчета по практике. Зачет.

