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(КОГПОБУ «НТМСХ»)

АННОТАЦИЯ К РабочЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.08 Основы экономики, менеджмента и маркетинга

специальность 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 35.02.8 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина относится к группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла (ОП.08). 

1.3. Цель изучения дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является формирование у обучающихся знаний базовых экономических категорий, умения выявлять устойчивые взаимосвязи и тенденции в разнообразных экономических явлениях, развитие экономического мышления и воспитание экономической культуры и навыков поведения в условиях рыночной экономики. 

1.4. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студентов общих и профессиональных компетенций (ОК 1 - 9 ПК 1.1 - 1.3 ПК 2.1 - 2.3 ПК3.1 - 3.4 ПК 4.1 - 4.4). 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

1. рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 
2. применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого общения; 
3. анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
· основные положения экономической теории; принципы рыночной экономики;
· современное состояние и перспективы развития отрасли; 
· роль и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
·  механизмы ценообразования на продукцию (услуги); формы оплаты труда; стили управления, виды коммуникации;
· принципы делового общения в коллективе; 
· управленческий цикл; 
· особенности менеджмента в области электрификации и автоматизации сельского хозяйства;
· сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 
· формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации.

1.5 Общая трудоемкость дисциплины 
Максимальная нагрузка составляет 105 часов, 
из них на самостоятельную работу обучающихся отводится 35 часа, 
на обязательную аудиторную нагрузку – 70 часов,
в т.ч. лабораторно-практические занятия – 12 часа. 
Темы для изучения:

Раздел 1 Основы экономики

Тема 1.1 Основные положения экономической теории

Тема 1.2. Типы экономических систем

Тема 1.3. Источники доходов семьи, основные виды расходов семьи. Сбережения населения. Страхование

Тема 1.4. Рыночный механизм. Рыночное равновесие. Рыночные структуры

Тема 1.5. Экономика фирмы: цели, организационные формы

Тема 1.6. Производство, производительность труда. Факторы, влияющие на производительность труда

Тема 1.7. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги).

Тема 1.8. Труд. Рынок труда. Заработная плата и стимулирование труда

Тема 1.9. Понятие денег и их роль в экономике

Тема 1.10.Роль государства в экономике. Общественные блага

Тема 1.11. Понятие ВВП. Экономический рост. Экономические циклы

Тема 1.12 Международная торговля. Государственная политика в области международной торговли

Раздел 2 Основы менеджмента

Тема 2.1.Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности

Тема 2.2. Цикл менеджмента. Функции менеджмента

Тема 2.3. Структура организации.

Тема 2.4. Виды коммуникаций

Тема 2.5. Управление конфликтами и стрессами

Тема 2.6. Руководство: власть и партнерство

Раздел 3 Основы маркетинга

Тема 3.1. Сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом.

Тема 3.2. Рынок как условие и экономическая основа маркетинга.

Тема 3.3. Цены. Ценообразование и ценовая политика предприятия.

Тема 3.4. Коммуникативная политика предприятия.
