АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО, входящим в состав укрупненной группы специальностей 08.00.00 ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИИ СТРОИТЕЛЬСТВА
	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений


Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке специалистов среднего звена по специальности 08.02.01. Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, а также при разработке программ дополнительного профессионального образования.
Программа является репродуктивной.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
1. рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;
1. оформлять основные документы по регистрации малых предприятий;
1. составлять и заключать договоры подряда;
1. использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт;
1. в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды определять направление менеджмента;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
1. состав трудовых и финансовых ресурсов организации;
1. основные фонды и оборотные средства строительной организации, показатели их использования;
1. основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации;
1. механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты труда;
1. методику разработки бизнес-плана;
1. содержание основных составляющих общего менеджмента;
1. методологию и технологию современного менеджмента;
1. характер тенденций развития современного менеджмента;
1. требования, предъявляемые к современному менеджеру;
1. стратегию и тактику маркетинга;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен приобрести компетенции: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

ПК 2.3. Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расхода материальных ресурсов.
ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных подразделений при проведении строительно-монтажных работ, текущего содержания и реконструкции строительных объектов.
ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении производственных задач.
ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 208 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 132 часа;
самостоятельной работы обучающегося 76 часов.

1.5 Требования к организации образовательного процесса
Для изучения дисциплины необходимо наличие учебного класса, оборудованного мультимедийным комплексом с выходом в Интернет.
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров достаточны для качественного проведения занятий: высшее профессиональное, специализация преподаватель профессиональной школы.
При освоении основной профессиональной образовательной программы по специальности, в том числе и при изучении дисциплины «Экономика организации», реализуется модульно-компетентностный подход. 
Модульно-компетентностный подход предусматривает широкое использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 
Среди разнообразных направлений новых педагогических технологий наиболее адекватными поставленным целям при обучении экономике, с нашей точки зрения являются:
· метод проектов; 
· индивидуальный и дифференцированный подход к обучению. 
· кейс-технологии 
Предлагаемые педагогические технологии позволяют сформировать компетенции: ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9,   ПК 2.3, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3.

1.6. Система оценивания 
Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, сформулированные как характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют заявленным компетенциям. Основные показатели оценки результатов обучения в полной мере раскрывают специфику соответствующих профессиональных компетенций: соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС, охватывают весь цикл действий (работ) обучаемого, предусматривают возможность контроля и оценки в процессе обучения на базе образовательного учреждения и при прохождении производственной практики на базе работодателя. 
В программе содержится перечень контрольных точек, обеспечивающий текущий контроль и промежуточную аттестацию в форме тестов и задач.
Оценка результатов освоения программы происходит с использованием тестовой и деятельностной технологии оценки, на единой критериальной основе.

[bookmark: _Toc464629952]2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	208

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	132

	в том числе:
	

	лабораторные работы
	

	практические занятия
	

	контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	76

	в том числе:
	

	индивидуальное проектное задание
	0

	тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	76

	Итоговая аттестация в форме экзамена



[bookmark: _Toc464629953]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия: учебного кабинета, переносной, мобильный класс

3.1.1. Оборудование кабинета экономики: 
1. посадочные места студентов;
1. рабочее место преподавателя;
1. наглядные пособия (учебники, терминологические словари разных типов, опорные конспекты-плакаты, стенды, карточки, раздаточный материал, комплекты практических работ).
0. Технические средства обучения: 
1. мультимедийный проектор в комплекте с электронной доской;
1. мобильный класс с ПК для обучающихся с наличием лицензионного программного обеспечения;
1. принтер черно-белый лазерный;
1. блок питания; 
1. источник бесперебойного питания;
1. сканер;
1. колонки.
0. Действующая нормативно-техническая и технологическая документация: 
1. правила техники безопасности  и производственной санитарии;
1. инструкции по эксплуатации компьютерной техники.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии / А.П. Агарков [и др.]. - М.: Дашков и Ко, 2013. - 400.
1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - М: Дашков и К, 2013. - 372 с.
1. Горфинкель, В.Я. Экономика предприятия / В.Я. Горфинкель. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 663 с.
1. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова. - М.: Юрайт, 2014. - 448 с.
1. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия: учебник / Л. А. Чалдаева. – Москва: Юрайт, 2011. – 347 с.
1. Шепеленко, Г. И. Экономика, организация и планирование производства на предприятии: учебное пособие / Г. И. Шепеленко. – Ростов-на-Дону: МарТ, 2013. – 608 с.
1. Экономика предприятий (организаций): учебник / А. И. Нечитайло, А. Е. Карлик. – Москва: Проспект: Кнорус, 2013. – 304 с.
1. Экономика предприятия: учебник / [В. М. Семенов и др.]. – Санкт-Петербург: Питер, 2015. – 416 с.
1. Экономика предприятия: учебный комплекс / Л. А. Лобан, В. Т. Пыко. – Минск: Современная школа, 2015 – 429 с.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен приобрести заявленные в п. 1.3 настоящей программы компетенции, знания, умения и опыт применения полученных знаний в практической профессиональной и повседневной жизни.
Основные показатели оценки результатов обучения в полной мере раскрывают специфику формируемых компетенций: соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС. 
Специфика основных показателей оценки результатов обучения
	Раздел (тема) учебной дисциплины
	Результаты 
(освоенные умения, усвоенные знания)
Основные показатели результатов подготовки

		
Формы и методы контроля

	Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики
Тема 1.1.  Отрасль в системе национальной экономики
Тема 1.2. Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги).
Тема 1.3 Определение  организационно-правовой формы организаций
Тема 1.4.  Производственная структура организации (предприятия)

	[bookmark: _Toc464629955]Уметь:
[bookmark: _Toc464629956]оформлять основные документы по регистрации малых предприятий 
Знать:
состав трудовых и финансовых ресурсов организации;

	Компьютерное тестирование  1.1

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)
Тема 2.1. Основные средства организации (предприятия)
Тема 2.2. Оборотные средства организации (предприятия)
Тема 2.3. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда
	[bookmark: _Toc464629957]Уметь 
1. использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт;
1. рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
Знать:
1. состав трудовых и финансовых ресурсов организации;
1. основные фонды и оборотные средства строительной организации, показатели их использования;
1. основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации;
1. механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты труда;
	Компьютерное тестирование    2.1
Практическая      работа   2.1, 2.2, 2.3

	Раздел 3. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения 
Тема 3.1. Особенности маркетинга и менеджмента в области профессиональной деятельности
Тема 3.2 Основы организации работы коллектива исполнителей
	[bookmark: _Toc464629958]Уметь 
1. оформлять основные документы по регистрации малых предприятий
1. составлять и заключать договоры подряда;
1. в соответствии с изменениями влияния внешней или внутренней среды определять направление менеджмента;
Знать:
1. содержание основных составляющих общего менеджмента;
1. методологию и технологию современного менеджмента;
1. характер тенденций развития современного менеджмента;
1. требования, предъявляемые к современному менеджеру;
1. стратегию и тактику маркетинга;

	Компьютерное тестирование  3.1
Практическая      работа   3.1

	Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)
Тема 4.1. Себестоимость продукции
Тема 4.2. Ценообразование в рыночной экономике
Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
	[bookmark: _Toc464629959]Уметь 
1. рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
1. использовать информацию о рынке, определять товарную номенклатуру, товародвижение и сбыт;
Знать:
1. состав трудовых и финансовых ресурсов организации;
1. основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации;
1. механизмы ценообразования на строительную продукцию, формы оплаты труда;

	Компьютерное тестирование  4.3
Практическая      работа   4.1, 4.3

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
Тема 5.1. Бизнес – планирование
Тема 5.2. Финансы организации (предприятия)
Тема 5.3. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организации (предприятия)
	[bookmark: _Toc464629960]Уметь 
1. рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации.
Знать:
1. основные технико-экономические показатели хозяйственно-финансовой деятельности организации;
1. методику разработки бизнес-плана;

	Практическая      работа   5.3



Для контроля приобретенных знаний и умений предполагается использование традиционной системы оценивания
Всего обучаемый должен пройти обязательных 11 контрольных точек, обеспечивающих текущий контроль. 
Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
Для текущего контроля по программе создан фонд оценочных средств (ФОС), который включает в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.
Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90-100
	5
	отлично

	76-89
	4
	хорошо

	60-75
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	не удовлетворительно



Итоговая аттестация осуществляется в форме экзамена в 6 семестре обучения на третьем курсе,  в основе которой лежит  педагогическая технология АСТ- тестирования, и используются пятибалльные  шкалы отметки.


