Аннотация рабочей программы профессионального модуля 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии Кассир и должности Бухгалтер
1. Место профессионального модуля в образовательной программе среднего (полного) общего образования при подготовке специалистов среднего звена: 

Программа профессионального модуля – является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.
2 Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· использования специальной терминологии бухгалтерского учета в казенных, бюджетных и автономных учреждениях;

· отражения в учете хозяйственных операций в соответствии с общими и специальными требованиями нормативных документов по бухгалтерскому учету в государственных (муниципальных) учреждениях.

· документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;
· ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
· проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
· составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;
· составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;
уметь:

· использовать теорию бухгалтерского учета для организации учета операций с бюджетными и внебюджетными средствами государственных (муниципальных) учреждений;

· пользоваться Единым планом счетов бухгалтерского учета в государственных (муниципальных) учреждениях и инструкцией по его применению;

· заполнять первичные документы и учетные регистры государственных (муниципальных) учреждений; 

· делать бухгалтерские проводки в соответствии со специальными планами счетов для каждого типа государственного (муниципального) учреждения;

· осуществлять проверку правильности разноски операций по бухгалтерским счетам.

· заполнять первичные документы по учету имущества и источников в сельскохозяйственных организациях;

·  вести учет основных средств, оплаты труда, товарно-материальных запасов, калькуляцию себестоимости выпускаемой продукции, товаров, работ, услуг;

·  вести аналитический учет;

·  заполнять учетные регистры синтетического учета

· составлять финансовую отчетность и налоговую отчетность в соответсвующих отраслях экономики.

знать:

· типы государственных (муниципальных) учреждений, их отличительные признаки;

· основы бюджетного процесса в Российской федерации;

· бюджетную классификацию Российской Федерации;

· общие принципы организации бухгалтерского учета в государственных (муниципальных) учреждениях в соответствии с действующими нормативными актами Российской Федерации;

· применяемые в государственных (муниципальных) учреждениях первичные документы и учетные регистры;

· единый план счетов бухгалтерского учета в государственных (муниципальных) учреждениях и инструкцию по его применению;

· учет нефинансовых активов, финансовых активов, обязательств, финансовых результатов, операций по санкционированию расходов бюджета;

· сущность и значение отчетности государственных (муниципальных) учреждений, ее виды, порядок и сроки представления.

· нормативно-законодательную базу бухгалтерского учета в сельском хозяйстве;

·   контрольное и информационное значение учета, организацию бухгалтерского учета на предприятиях различных отраслей экономики;

-  особенности сельского хозяйства, связанные с калькулированием себестоимости продукции растениеводства и животноводства;

-  бухгалтерский баланс и подготовительные работы по его составлению в сельскохозяйственных предприятиях
3. Содержание программы:
Раздел  1. Проведение операций с денежными средствами и ценными бумагами, оформление соответствующей документации
Тема 1.1. Общий порядок организации кассовой работы
Тема 1.2. Порядок работы с наличными деньгами и ценными бумагами
Раздел 2. Ведение кассовой книги на основе приходных и расходных документов, оформление кассовой

отчетности и передача денежных средств
Тема 2.1 Хранение денег и других ценностей 

Тема 2.2 Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы 
Учебная практика по автоматизации учета
4. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 426 часов, в том числе:


максимальной учебной нагрузки обучающегося –426часа, включая:


обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося– 260 часов;


самостоятельной работы обучающегося– 130часов;


учебной практики – 36 часов.
