[image: image1.jpg]Kuposckoe obi1acTHOE rocyapcTBeHHOe NpodeccroHanbHoe 00pa3oBaTe/IbHOe
OrOKeTHOE yUpexkKIeHue
«HonuHckuli TeXHUKYM MEeXaHU3alMK CeTbCKOTO XO03sHCTBa»
(KOI'TIOBY «HTMCX»)

«CormnacoBaHo»
CoBeToM TeXHUKyMa
« L 2016 .

25 55380161 N 2L

JB.ITuro3zuuna

MTOJIOKEHUE
O NMPUHOCSIIEH T0X0 AeITEILHOCTH

Honunck
2016




1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании», Законом РФ «О защите прав потребителей» от 07.02.1992 №230-1, Уставом Кировского областного государственного образовательного бюджетного учреждения среднего профессионального образования «Нолинский техникум механизации сельского хозяйства»(далее - Техникум).
1.2. Настоящее положение регламентирует финансовые механизмы и взаимоотношения в Техникуме при использовании средств, полученных от осуществления приносящей доход, деятельности, а также утверждает порядок расходования средств от приносящей доход деятельности.
1.3.  Основными задачами внебюджетной деятельности техникума являются
· удовлетворение потребностей   общества    в специалистах со средним профессиональным образованием, подготовке, переподготовке и повышении квалификации рабочих кадров;

· материальное стимулирование и социальная защита работников Техникума;
· поддержание и развитие материально-технической и производственной базы Техникума.

1.4. Основными направлениями приносящей доход деятельности Техникума являются:
· оказание платных образовательных услуг;

· реализация продукции, работ  и услуг, произведенных в учебно-производственных мастерских;

· осуществление других видов приносящей доход деятельности, установленных Уставом.

1.5. Техникум самостоятельно определяет использование всех средств от приносящей доход деятельности, включая определения их доли направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников.
1.6. Учреждение не преследует цели получения прибыли в качестве основной цели своей деятельности, но вправе вести приносящую доход деятельность, соответствующую целям, ради достижения которых Учреждение создано, руководствуясь законодательством Российской Федерации и Кировской области, регулирующим данную деятельность.
2. Платная образовательная деятельность
2.1. Техникум оказывает  платные  образовательные услуги юридическим и физическим лицам и реализует:

· Реализация основных образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям, указанным в лицензии, с полным возмещением затрат на обучение.

· Оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности по основным образовательным среднего профессионального, по дополнительным профессиональным образовательным программам, а также по программам профессиональной подготовки.

· Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (подготовка лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в Учреждение, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство с учащимися других учебных заведений, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги).

· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации граждан;

· Обучение  по дополнительным образовательным программам за изучения учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренных учебным планом;

· Подготовительные курсы для поступающих в другие учебные заведения;

2.2.  Реализация платных образовательных услуг   осуществляется по очной, очно-заочной, заочной формам обучения, обучение может быть курсовым (групповым) или индивидуальным, в зависимости от его вида и формы, включает в себя теоретический курс, производственное обучение (производственную практику). 
2.3.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Кировской области. Средства, полученные Учреждением, при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам
2.4.  Содержание обучения, виды занятий и формы контроля определяются учебными планами и программами, разработанными исходя из задач заказчика (потребителя) и в целях обеспечения качественной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, утвержденными руководством Техникума и,  при необходимости, согласованными с заказчиком (потребителем).
2.5. Обучение предполагает реализацию различных по срокам, уровню и направленности профессиональных образовательных программ. Образовательные программы должны соответствовать требованиям образовательного стандарта РФ.
2.6. Администрация принимает меры по привлечению заказчика (потребителя) (работодателей, службы занятости , учащихся общеобразовательных школ, частных лиц) на рынок профессиональных образовательных услуг, определяет порядок приема обучающихся, сроки и формы обучения, наполняемость учебных групп, а также необходимость индивидуальной подготовки.
2.7. К организации и ведению платной образовательной деятельности привлекаются, как правило, работники Техникума, а также иные лица, имеющие соответствующую квалификацию на условиях заключенного срочного трудового договора.

2.8. Формирование учебных групп и индивидуальное обучение осуществляется с учетом возможности освоения обучающимися  программ независимо от возраста, образования и рода деятельно​сти. 
2.9. Порядок пользования учебными кабинетами, библиотеками и читальными залами, лабораториями и техническими средствами обучения устанавливается руководством Техникума.
Организация платных образовательных услуг регулируется Положением о платной образовательной деятельности.  
3. Деятельность по реализации продукции, работ  и услуг, произведенных в  учебно-производственных мастерских
3.1. Техникум вправе реализовывать продукцию, работы и услуги,  произведенные в его учебно-производственных мастерских (далее производственная деятельность).
3.2. Техникум принимает заказы от населения и по договорам с предприятиями, на изготовление продукции, выполнение работ, оказание услуг силами учебно-производственных мастерских.
3.3. Для изготовление продукции, выполнение работ, оказание услуг могут привлекаться работники техникума, обучающиеся и студенты, а также посторонние лица с соответствующей квалификацией на договорной основе.
3.4. Для осуществления производственной деятельности  Техникуме могут быть созданы обособленные структурные подразделения без образования юридического лица, в состав которых могут входить работники Техникума, обучающиеся и студенты Техникума и сторонние лица.

3.4. Стоимость продукции, работы и услуг определяется калькуляцией и (или) расчетом.

3.4.1. Определение цены производимой продукции, работ и услуг как минимум должно покрывать издержки по их производству и реализации.
3.4.2. На каждый вид продукции, работ и услуг составляется калькуляция или производится расчет  их стоимости. В цену включаются:

-материальные, трудовые и другие  затраты, которые подразделяются на   прямые, связанные непосредственно с изготовлением продукции, оказанием услуг (выполнением работ), и накладные, связанные с деятельностью Техникума по организации производственной деятельности;

-налоги по конкретным видам деятельности;

-плановая прибыль.

К прямым затратам относится оплата труда с учетом   налога непосредственных исполнителей работ и услуг и материальные затраты, необходимые для их производства.

К накладным расходам относится оплата труда и налога административного и обслуживающего персонала, коммунальные платежи и услуги связи, затраты на ремонт  и приобретение оборудования, текущий и капитальный ремонт здания, прочие налоги, командировки, повышение квалификации, приобретение расходных материалов и ГСМ и др.
3.4.3 При формировании цены на услуги работы и товары могут устанавливаться льготные цены в размере до 50% стоимости для работников Техникума.
3.4.4. Размер плановой прибыли устанавливается для каждого конкретного вида деятельности на основании калькуляции.
3.5. При выполнении заказов для населения, предприятий  заключается договор на изготовление продукции, выполнение работ и услуг.

Структура договора предусматривает:

-название договора;

-указание сторон (для Техникума – директора, действующего  от его имени);

-предмет договора (комплекс услуг или отдельные услуги с приложениями, виды работ, продукции и др.);

-права и обязанности сторон;

-сроки и порядок оплаты;

-срок действия договора;

-порядок досрочного расторжения договора;

-реквизиты и подписи сторон, печати. 

4 Приносящая доход деятельность
4.1. Техникум вправе осуществлять приносящую доход деятельность в том числе:
· Реализация основных образовательных программ среднего профессионального образования по специальностям, указанным в лицензии, с полным возмещением затрат на обучение.

· Оказание образовательных услуг в пределах, установленных лицензией на осуществление образовательной деятельности по основным образовательным среднего профессионального, по дополнительным профессиональным образовательным программам, а также по программам профессиональной подготовки.

· .Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами (подготовка лиц, изъявляющих желание поступить на обучение в Учреждение, обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство с учащимися других учебных заведений, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги).

· Предоставление услуг, связанных с производством сельскохозяйственных культур, в том числе  предоставление сельхозмашин  вместе с экипажем и оператором.

· Предоставление услуг по переработке сельхозпродукции и другие сельскохозяйственные услуги по индивидуальным заказам граждан;

· Предоставление транспортных услуг.

· Предоставление услуг по ремонту, техническому и иному обслуживанию автотранспорта

· Предоставление услуг по копированию (ксерокопированию) документов, статей, учебных и иных  материалов.

· Предоставление услуг по заполнению и выдаче дубликатов документов об образовании и уровне квалификации.

· Предоставление мест для временного проживания обучающихся и студентов, а также  предоставление прочих мест для проживания.

· Производство, передача и распределение  пара, в том числе горячей воды и тепловой энергии. 

· Производство собственной продукции в учебных мастерских и учебных хозяйствах и реализация данной продукции.

· Производство и реализация продукции общественного питания в столовой образовательного учреждения.

· Розничная торговля покупными товарами.

· Сдача в аренду имущества, переданного в оперативное управление учреждению (по согласованию с учредителем), в установленном порядке.

4.2.  Стоимость  услуг, в зависимости от вида деятельности, определяется  или калькуляцией, или сметой доходов и расходов, или расчетом.

4.3.    Цена услуги определяется или исходя из расчета, или как аналоговая, или как среднерыночная. Могут устанавливаться договорные цены.

4.4.  В необходимых случаях по решению руководства Техникума могут быть созданы структурные подразделения, осуществляющие приносящую доход деятельность.

5.  Порядок получения и расходования средств от приносящей доход деятельности
5.1. Техникум ежегодно на предстоящий финансовый год самостоятельно составляет смету доходов и расходов по средствам приносящей доход деятельности. 
5.2.  Смета доходов и расходов составляется в рублях в структуре показателей экономической классификации расходов. 

5.3. На оказание каждой   платной образовательной услуги составляется смета доходов и расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги, и затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя.
5.4. На оказание услуги, продукцию, работы произведенные учебно-производственными мастерскими составляется калькуляция стоимости единицы продукции, работы или услуги.

5.5. На оказание каждой услуги   приносящей доход деятельности составляется или калькуляция, или расчет, или  смета доходов и  расходов из расчета на единицу услуги или в расчете на одного получателя этой услуги.

5.6. Сметы доходов и расходов, калькуляции, расчет  подписываются главным бухгалтером и утверждаются директором Техникума.

5.7. Доходы от приносящей доход деятельности полностью реинвестируются в Техникум.
5.7.1. Для оказание услуг, выполнения работ в рамках приносящей доход деятельности Техникум вправе привлекать сторонних специалистов и осуществлять оплату  их труда на договорной основе.

5.7.2.  Директор Техникума издает приказ по организации конкретных услуг в Техникуме, в котором определяет:

· ответственных лиц;

· состав участников;

· организацию работы по предоставлению услуг;

· привлекаемый преподавательский, административный, технический и другой состав.

5.7.3. Для оформления на работу для осуществления приносящей доход деятельности, имеющий определенный срок или объем, с работниками заключается  срочный трудовой договор или гражданско-правовой договор.
5.8. Доход, полученный от приносящей доход деятельности за выполненные работы и услуги, а также благотворительные и спонсорские взносы, поступает:
- в денежной форме – на лицевой счет Техникума. 

- в виде материальных ценностей - путем постановки их на баланс Техникума. 

5.9.  Сумма всех средств, поступивших в Техникум от приносящей доход деятельности, независимо от вышеперечисленных форм их представления, составляет доход Техникума. 

5.10. Средства, полученные Техникумом, от приносящей доход деятельности расходуется на следующие цели:

· оплата труда и начисление на оплату труда в том числе:

· заработная плата

· оплата труда лиц, участвующих в организации внебюджетной деятельности

· прочие выплаты

· начисления на оплату труда

· материальное стимулирование в том числе:

· доплаты

· надбавки 
· премии 

Все оставшиеся после выплаты заработной платы и материального стимулирования работников  денежные средства  расходуются:

- на приобретение материалов, инструментов, учебных пособий, оборудования и инвентаря для обеспечения учебного процесса и выполнения заказов;
  - на арендную плату за пользование имуществом

на укрепление материально-технической базы по направлениям:

- содержание автотранспорта (запасные части, ГСМ и т.д.);

- на канцелярские и хозяйственные расходы;

- на приобретение, содержание и текущий ремонт основных средств и пр.;

- на приобретение сувенирных изделий

- на рекламу
        - на оказание материальной помощи 

- на приобретение продуктов питания;

- на оплату командировочных расходов;

- на расходы по повышению квалификации работников;

- на приобретение методической и учебной литературы;

- на оплату коммунальных услуг и услуг связи, печатных услуг, услуг нотариуса, услуг по найму транспорта, услуг по организации концертной деятельности.

- на медицинские услуги;

- на текущий ремонт оборудования и инвентаря;

- на текущий ремонт зданий и сооружений;

- на приобретение предметов длительного пользования;

- на коммунальные платежи;

- на капитальный ремонт;

- на прочие расходы, не связанные с оплатой труда.

5.11.  Порядок расходования средств от приносящей доход деятельности.
5.11.1.  На заработную плату и материальное стимулирование работников  может быть израсходовано до 75% внебюджетных средств от приносящей доход деятельности.

5.11.2.  Выплата заработной платы, доплат, вознаграждений, материальной  помощи, премий  из средств от приносящей доход деятельности  осуществляется на  основании  приказов  директора  Техникума.

5.11.3. Техникум вправе устанавливать и использовать любую систему оплаты труда в пределах имеющихся на эти цели средств.

5.11.4.  Начисления на заработную плату производятся по действующему нормативу.

5.11.5.  При необходимости, средства от приносящей доход деятельности могут целенаправленно расходоваться по статьям, требующих крупных вложений. 
5.11.6.  Оплата счетов, выплата заработной платы из внебюджетных средств подразделения производится в порядке, принятом в Техникуме.
5.12. Общее руководство осуществлением приносящей доход деятельности Техникума осуществляет директор Техникума.
5.13 Директор Техникума приказом назначает ответственных лиц за реализацию приносящей доход деятельности в Техникуме. Он также делегирует руководство и ответственность по отдельным видам приносящей доход деятельности своим заместителям.

