ДОГОВОР

найма жилого помещения

г. Нолинск                                                                                                                                                «___»_________20__г.


Кировское областное государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение «Нолинский техникум механизации сельского хозяйства» (КОГПОБУ «НТМСХ»), в лице директора Пигозиной Елены Владимировны, действующего на основании Устава,  лицензии 43Л01 № 0001015 от 03 февраля 2016г., выданной Министерством образования Кировской области и Свидетельства о государственной аккредитации серия 43А01 № 0005023 от 20 февраля 2016 г., выданного Министерством образования Кировской области, именуемое в дальнейшем «Наймодатель» с одной стороны и 

_______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. гражданина-нанимателя)

именуемый в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. По настоящему договору найма «Наймодатель» обязуется предоставить «Нанимателю» для проживания  за плату жилую площадь, пригодную для проживания, именуемую в дальнейшем «Помещение», по адресу:

1.2. Наймодатель предоставляет для проживания на  период обучения с
по

одно койко - место в комнате №
общежития по     адресу:
г. Нолинск,
, для временного
проживания в нем.
1.3. Жилое помещение предоставляется в связи с обучением.
Характеристика предоставляемого жилого помещения, его технического   состояния, а также санитарно - технического и иного оборудования,   находящегося в   нем,   содержится в техническом паспорте жилого помещения.
1.4. Настоящий Договор заключается на время обучения.
1.6 Порядок предоставления жилой площади в студенческом общежитии утвержден Советом техникума (Протокол заседания Совета от 18.09.2013). Размер стоимости за пользование жилым помещением и коммунальные услуги не превышает стоимости предоставляемых жилищно - коммунальных услуг на 1 кв. метр жилой площади жилья в месяц в среднем по России. Плата за помещение составляет _______ рублей  в месяц. 

2. Обязанности сторон

2.2. Наниматель имеет право:
1) на использование жилого помещения для проживания;
2) на пользование общим имуществом в общежитии;
3) на расторжение в любое время настоящего Договора;
Наниматель может иметь иные права, предусмотренные законодательством.
2.3. «Наниматель» обязан:
1)
использовать жилое помещение по назначению и   в пределах,   установленных   Жилищным
кодексом Российской Федерации,
2) соблюдать правила пользования жилым помещением;
3) обеспечивать сохранность жилого помещения;
4) поддерживать надлежащее состояние жилого помещения,
5) своевременно вносить плату за жилое помещение   и коммунальные услуги ( обязательные
платежи). Обязанность вносить плату за  жилое помещение   и коммунальные услуги возникает с
момента заключения настоящего Договора. Оплата производится ежемесячно в срок до 25 числа текущего месяца.
6) переселяться    на   время   капитального ремонта   общежития   в  другое   жилое   помещение,
предоставленное Наймодателем ( когда ремонт не может быть произведен без выселения). В случае
отказа Нанимателя от переселения в   это  жилое   помещение    Наймодатель    может    потребовать
переселения в судебном порядке;
7)
допускать в жилое помещение в   любое   время   представителя   Наймодателя   для   осмотра
технического   состояния   жилого   помещения,   санитарно — технического   и   иного   оборудования,
находящегося в нем, а также для выполнения необходимых работ;
8) при обнаружении неисправностей жилого помещения или санитарно - технического и иного
оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в
случае необходимости сообщать о них Наймодателю или в соответствующую эксплуатирующую либо
управляющую организацию; осуществлять пользование жилым помещением с учетом соблюдения прав и законных интересов соседей, требований пожарной безопасности, санитарно - гигиенических, экологических и иных требований законодательства;
10) при отчислении из КОГПОБУ «НТМСХ» (в том числе и по его окончании) освободить и сдать жилое помещение и весь полученный в личное пользование инвентарь в надлежащем состоянии в течение 3 (трех) дней Наймодателю, а также погасить задолженность по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. В случае отчисления за неуспеваемость или выселения за нарушение правил проживания Нанимателю деньги не возвращаются;
11) производить уборку жилой комнаты, участвовать в работах по самообслуживанию в общежитии и на прилегающей территории;
12) добровольно возмещать причиненный по вине Нанимателя материальный ущерб помещений,
оборудования  и  инвентаря   общежития (в случае невозможности   определения   виновного  за
причиненный материальный ущерб - ущерб возмещают все жильцы);
13) при расторжении   или   прекращении   настоящего   Договора, при отчислении из КОГПОБУ «НТМСХ» освободить жилое помещение. В случае отказа освободить жилое помещение Наниматель подлежит выселению в судебном порядке.
Наниматель жилого помещения несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.  
2.4 Нанимателю запрещается:
1) без письменного разрешения устанавливать и эксплуатировать в блоках/комнатах
электронагревательные приборы;
2) курить в помещениях общежития и на территории, прилегающей к нему, а также распивать спиртные напитки,
употреблять наркотические, токсические вещества, находиться в общежитии в состоянии
алкогольного, наркотического, токсического и подобного опьянения;
3) самовольно проводить в комнатах ремонты, переустройство и перепланировку, исправления
электропроводки;
4)
оставлять посторонних лиц на ночлег;
5) самовольно переносить инвентарь из одной комнаты в другую;
6) хранить и реализовывать наркотические, токсические, сильнодействующие, огнеопасные,
взрывоопасные вещества и препараты, другие изъятые из оборота вещи;
7) самовольно переселяться из одной комнаты в другую;
8) без согласования с администрацией размещать в комнатах животных;
9) совершать на территории и в общежитиях Наймодателя действия, которые могут повлечь
применение мер дисциплинарной, материальной, гражданско - правовой, административной,
уголовной ответственности.
2.5.
Наймодатель имеет право:
1) требовать своевременного внесения платы за жилое помещение и коммунальные услуги,
2) требовать расторжения настоящего Договора в случаях нарушения Нанимателем жилищного
законодательства и условий настоящего Договора.
Наймодатель   может   иметь   иные   права,   предусмотренные   законодательством   Российской Федерации.
9.
Наймодатель обязан:
1) передать Нанимателю свободное от   прав   иных   лиц и пригодное для проживания жилое
помещение в состоянии, отвечающем требованиям пожарной безопасности, санитарно - гигиеническим,
экологическим и иным требованиям,
2) принимать участие в надлежащем содержании и ремонте общего имущества в доме, в котором
находится жилое помещение,
3) осуществлять текущий и капитальный ремонт жилого помещения,
4) принимать участие в своевременной подготовке жилого дома, санитарно - технического и иного
оборудования, находящегося в нем, к эксплуатации в зимних условиях,
5) обеспечивать предоставление Нанимателю коммунальных услуг,
6) принять в установленные настоящим Договором сроки жилое помещение у Нанимателя
с соблюдением условий, предусмотренных подпунктом 13 пункта 7 настоящего Договора,
7) соблюдать при переустройстве и перепланировке жилого помещения требования, установленные
Жилищным кодексом Российской Федерации,
8) За сохранность документов, личных вещей и денег, находящихся в Помещении Нанимателя Наймодатель ответственности не несет.
Наймодатель несет иные обязанности, предусмотренные законодательством.

3. Оплата за проживание в студенческом общежитии. Порядок расчетов
3.1. Наниматель вносит плату за жилое помещение наличными деньгами или путем  перечисления на расчетный счет. 
3.2. От платы за проживание в общежитии освобождаются лица, находящиеся на полном
государственном обеспечении (дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей, лица, из их числа до
окончания ими обучения в ОУ), а также инвалиды I и II группы.

3.3. В плату студентов за проживание включаются следующие оказываемые услуги:

Пользование энергоемкими электроприборами: электрочайником, телевизором, холодильником,  морозильником, персональным компьютером, стиральной машиной, и т.д.; 

Дополнительные меры по  обеспечению безопасности проживающих: установка  охранной сигнализации в общежитии, видеонаблюдение; дополнительные ночные дежурные по общежитию.
3.4. Расходы по оплате дополнительных услуг, не связанных с образовательным процессом, таких как
проживание в отдельном помещении (комнате), блоке, секции (со всеми удобствами), установка
телефона, а также проживание в помещении с повышенными комфортными условиями ( наличие в

комнате напольного покрытия, мягкой мебели, люстры, дополнительных светильников, телевизоров, компьютерной сети Интернет), предоставляемых исключительно по желанию студентов, определяется перечнем, объемом и качеством услуг, предоставляемых проживающему.

3.5. По приему денег Нанимателю выдается кассовый чек либо бланк строгой отчетности (квитанция).

3.6. За несвоевременное внесение платы в установленный срок, начисляется пеня в размере 2,5% от суммы задолженности за каждый день просрочки. За нарушение правил проживания в общежитии с Нанимателя может быть взыскан штраф в размере, не превышающем  стоимости одного месяца проживания в общежитии, указанной в п.1.2 настоящего Договора.

3.7. Взыскание штрафов и процентов не освобождает сторону, нарушившую договор, от исполнения обязательств в натуре.

3.8. Во всех других случаях неисполнения обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим гражданским законодательством Российской Федерации.

3.9. В течение действия договора «Наймодатель» в одностороннем порядке вправе увеличить (уменьшить) плату за проживание в зависимости от увеличения (уменьшения) затрат на содержание общежития, предупредив об этом «Нанимателя» за месяц до введения новой оплаты.

3.10. Плата за проживание вносится в кассу учебного заведения ежемесячно не позднее 25 числа месяца проживания. 

4. Расторжение договора

4.1.  Настоящий договор может быть расторгнут до истечения срока его действия:

4.2. По инициативе «Нанимателя»:

4.2.1 В случае переезда «Нанимателя» на другое постоянное место жительства.

4.2.2. Если «Помещение» перестает быть пригодным для постоянного проживания, а также в случаях аварийного состояния и в других случаях, предусмотренных жилищным законодательством.

4.3. По инициативе «Наймодателя» в случае:

4.3.1. Не внесения «Нанимателем» платы за проживание более двух раз подряд по истечении установленного настоящим договором срока платежа.

4.3.2. Использования «Нанимателем» «Помещения» не по назначению.

4.3.3. Разрушения, порчи «Помещения» «Нанимателем» или другими гражданами, за действия которых он отвечает. 

4.3.4. Появления «Нанимателя» в состоянии опьянения в общежитии, учебном заведении и общественных местах.

4.3.5. Неподчинения и проявления грубости в отношении сотрудников учебного заведения.

5. Срок договора

5.1. Договор считается заключенным и действует с момента подписания его сторонами.

5.2. Договор заключается на срок с  «___» _________20__г.   по  «___»__________20__г.

5.3. Во время своего действия настоящий договор может быть дополнен или изменен по взаимному согласию сторон.

5.4. Договор может быть продлен на тот же срок при условии, если «Нанимателем» не нарушались условия оплаты и иные условия настоящего договора в предыдущий срок его действия.
6.  Дополнительные условия

6.1. В случае досрочного прекращения обучения «Нанимателю» возвращается сумма, излишне уплаченная за проживание в «Помещении».

6.2. За сохранность ценных вещей, документов и денег «Нанимателя», находящихся в «Помещении» «Наймодатель» ответственность не несет.

6.3. Родители или законные представители «Нанимателя» обязаны регулярно интересоваться проживанием «Нанимателя» в общежитии и своевременно информировать «Наймодателя» о причинах отсутствия «Нанимателя в общежитии, если таковые ему известны

6.4. Все спорные вопросы по настоящему договору разрешаются путем переговоров, при не достижении согласия, стороны руководствуются действующим законодательством. 

6.5. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу, один экземпляр находится у «Наймодателя», второй – у «Нанимателя». 

7. Адреса и реквизиты сторон
Наймодатель:








Наниматель:
	КОГПОБУ «НТМСХ»                                                                Физическое лицо:
                                                                     

	Адрес: 613440 Кировская область, г. Нолинск 

	ул. Федосеева,49;                                                                        Паспорт:

	тел. 883368 2-50-16; факс: 883368 2-50-17                                   серия                            №

	ОГРН1024300954314                                                                   выдан

	ИНН/КПП 4321002078/432101001                                               Адрес, телефон:

	БИК 043304001; р/сч 40601810200003000001

	в Министерстве финансов Кировской области 
л/с 07703218202  (07703218203                                                                         /подпись/
-предпринимательская деятельность) 

ОТДЕЛЕНИЕ    КИРОВ, Г.КИРОВ                                             С условиями договора согласен:
                                                                                                          
                                                                                                  (подпись, ФИО родителя)

	

	Директор техникума

	______________________Е.В. Пигозина

	М.П.


            
                                                                                     













