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ОАО «Кировский завод «Маяк» 
Предприятие, являющееся одним из крупнейших предприятий оборонно-промышленного комплекса России, выпускающее широкий спектр сложной военной техники и товаров народно-хозяйственного назначения, отвечающих современным требованиям. ОАО «Кировский завод «Маяк» стабильно выполняет государственные заказы и осваивает новые перспективные виды продукции.
      Руководство предприятия придает огромное значение привлечению и закреплению молодых работников на предприятии.      
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Молодежная политика
     Реализация молодежной политики предприятия направлена на:

· профориентационную работу со школами, начальными профессиональными, средне - техническими и высшими учебными заведениями.

· адаптацию и закрепление молодежи на предприятии;

· развитие творческих инициатив, формирование профессиональных и деловых качеств молодых работников;

  Руководство предприятия в лице генерального директора С.А.Смирнова поддерживает активную деятельность заводской молодежи и уделяет особое  внимание вновь принятым — тем, кому еще предстоит раскрыться и, может быть, войти в славную историю завода. 

  Доля молодых рабочих и специалистов предприятия составляет 1/3 общей численности и продолжает расти. Растёт и количество молодых руководителей - она составляет свыше 30 % всего руководящего состава. 
Спортивно-оздоровительное направление:
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          Спортивные мероприятия активно присутствуют в социальной жизни заводчан. Работники предприятия имеют возможность заниматься спортом в заводском спорт - комплексе «Прогресс». Традиционно проводятся первенства завода по таким видам футбол, волейбол, настольный теннис, дартс, плавание. Молодежь завода активно участвует в заводских соревнованиях по различным видам спорта и областных спартакиадах среди молодежи промышленных предприятий, занимая призовые места, как по отдельным видам спорта, так и в командном первенстве. Как неоднократные победители областной спартакиады молодежи Управлением по физкультуре и спорту заводская команда в 2010, 2011, 2012 годах была направлена представить область в региональных спартакиадах.  Активная молодежь предприятия принимает участие в фестивале авторской песни «Гринландия»
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Культурно – массовое направление:
Творческая молодежь активно принимает участие в юбилейных и праздничных концертах, устраивает новогодние мероприятия и поздравления для детей работников завода. 

Сборная команда КВН ОАО «Кировский завод «Маяк» регулярно принимает участие в играх КВН Лиги промышленных предприятий Кировской области и показывает хорошие результаты. 
Активные молодые рабочие и специалисты поздравляют с новогодними праздниками детей работников предприятия.

Социальная политика

Целью социальной политики являются сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала организации, создание высокопроизводительного коллектива, достижение наиболее высоких результатов деятельности предприятия.

На сегодняшний день в ОАО «Кировский завод «Маяк» работают около полутора тысяч человек.  Руководство  предприятия заботится о создании максимально комфортных условий для труда и быта своих сотрудников. 
Молодые рабочие и специалисты  предприятия обеспечиваются комплексом социальных гарантий:

· официальное трудоустройство;

· стабильная заработная плата;

· оплата больничных листов и ежегодного отпуска;

· премиальное вознаграждение за отдельные результаты в профессиональной сфере, конкурсах;
· выделение мест в молодежном общежитии.

        Для молодых рабочих и специалистов организованы программы профессионального развития: обучение, стажировка, карьерный рост.
Подробную информацию по вопросам трудоустройства  можно получить по телефону или по e-mail: oup@kzmayak.ru
ОАО «Кировский завод Маяк» находится по адресу: г. Киров, ул. М.Гвардии,  67, отдел управления персоналом, каб.207

Время работы с 8.00- 16.30, обед с 12.00- 13.00

Контактный телефон 40-52-76, 40-52-61
ОБЪЯВЛЯЕТСЯ ПРИЕМ ПО ПРОФЕССИИ «ТОКАРЬ»

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ:
Возможность обучения (при наличии тех. минимума), наличие квалификации.
Отзыв (характеристика или рекомендательное письмо) с места учебы или практики.
ПРЕДПРИЯТИЕ ГАРАНТИРУЕТ: 
1. официальное трудоустройство;

2. стабильную заработную плату (30 тыс. рублей);
3. социальные гарантии (ежегодные оплачиваемые отпуска, больничные и т.д.)

4. выделение койко-мест в благоустроенных квартирах;

5. выплата подъемных средств при освоении профессии;

6. возможность повышения квалификации;

7. премии по стимулирующим положениям;

8. индивидуальные надбавки (по итогам областного конкурса «Лучший по профессии», за победу в трудовом соревновании);

9. спортивно-оздоровительные мероприятия;

10. санаторно-курортное обеспечение.

ОБРАЩАТЬСЯ:
ОАО «Кировский завод Маяк» находится по адресу: г. Киров, ул. М.Гвардии,  67, отдел управления персоналом, каб.207

Время работы с 8.00- 16.30, обед с 12.00- 13.00

Контактный телефон 40-52-76, 40-52-61

